ZESPÓŁ SZKÓŁ ZAWODOWYCH I OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH

W KAMIENNEJ GÓRZE

REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

ODBYWANEJ POZA SZKOŁĄ
Wstęp

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z późn. zm.);
2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. Nr 24, poz 141, z późn. zm.);
3. Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz.U. Nr 17, poz. 92., Dz.U. z 1997r. Nr 121, poz. 770, poz. 769, Dz.U. z 2001 r., Nr. 129, poz.1445);
4. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz.U.04.125.1317).
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki zawodu. (Dz.U. z 2002r. Nr 113, poz. 988, z 2003r. Nr 192, poz. 1875);
6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. Nr 60, poz. 278, Dz.U z 2002 r., Nr 197, poz. 1663);
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z późn. zm.);
8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 lutego 2003r. w sprawie standardów wymagań będących podstawą przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe. (Dz.U. z 2003r. Nr 49, poz. 411);
9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 grudnia 2002r. w sprawie egzaminów kwalifikacyjnych na tytuły czeladnika i mistrza w zawodzie, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych (Dz.U. z 2003r. Nr 20, poz. 171);
10. Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432 oraz z 2003 r. Nr 104, poz. 965, Nr 141, poz. 1362);
11. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 222, poz.1868);
12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz.U. Nr 63, poz. 571);
13. Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 97, poz. 1054, z 2002 r. Nr 14, poz. 131 i Nr 127, poz. 1093, Dz.U. z 2003r. Nr 2, poz. 21).
14. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. (Dz.U. z 2003r. Nr 6, poz. 69);
15. Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 15 września 1997r. w sprawie badań lekarskich kandydatów do szkół ponadpodstawowych lub wyższych, uczniów tych szkół oraz studentów i uczestników studiów doktoranckich, którzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub studiów są narażeni na działanie czynników szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, oraz sposobu dokumentowania tych badań 
(Dz. U. Nr 120, poz. 767, z roku 1998 Dz.U.  Nr 58. poz. 374).
CZĘŚĆ I

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU W SZKOŁACH ŚREDNICH
Rozdział I

Praktyczna nauka zawodu w szkołach młodzieżowych

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Uczniowie średnich szkół zawodowych ZSZiO w Kamiennej Górze w cyklu kształcenia  realizują praktyczną naukę zawodu w formie praktyki zawodowej i zajęć praktycznych.
2. Praktyczna nauka zawodu jest częścią programu nauczania i uczestnictwo w niej uczniów jest obowiązkowe.
3. W trakcie realizacji praktyki zawodowej uczniowie nie uczestniczą w obowiązkowych zajęciach szkolnych.
4. Czas trwania praktyki zawodowej określa dopuszczony do użytku szkolnego, realizowany        w ZSZiO w Kamiennej Górze program nauczania.
5. Na realizację zajęć praktycznych przeznacza się w tygodniowym planie zajęć jeden dzień przez cały rok szkolny, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od nauki szkolnej.
§ 2

Cele praktycznej nauki zawodu

1. Poszerzenie wiedzy teoretycznej nabytej w wyniku nauki szkolnej oraz opanowanie umiejętności praktycznego jej zastosowania w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Przygotowanie uczniów do samodzielnej pracy w danym zawodzie na różnych stanowiskach.

3. Nabycie umiejętności obsługi podstawowych maszyn i urządzeń stanowiących wyposażenie techniczne zakładu.

4. Rozwijanie umiejętności dostosowania się do zasad organizacji pracy w zespole.

5. Stosowanie zasad bhp, przepisów ppoż. i ochrony środowiska.

6. Przestrzeganie regulaminów, przepisów i zarządzeń wewnętrznych regulujących organizację pracy w zakładzie.

7. Kształtowanie umiejętności organizowania i utrzymywania w należytym porządku swojego stanowiska pracy i przyjmowania odpowiedzialności za jego funkcjonowanie.

8. Szczegółowe cele kształcenia dla poszczególnych zawodów określają programy nauczania dopuszczone do użytku szkolnego i realizowane w ZSZiO w Kamiennej Górze.

§ 3

Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu odbywa się na podstawie umów zawartych pomiędzy ZSZiO w Kamiennej Górze a podmiotem przyjmującym uczniów w celu realizacji praktycznej nauki zawodu (załączniki:   nr 1, nr 2).

2. Miejsce realizacji praktycznej nauki zawodu zapewnia każdemu uczniowi ZSZiO w Kamiennej Górze.

3. Miejsca oraz terminy realizacji praktycznej nauki zawodu ustalane są przez wicedyrektora ds. szkolenia praktycznego w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

4. Wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego najpóźniej na tydzień przed rozpoczęciem praktycznej nauki zawodu przedstawia uczniom propozycje miejsc realizacji praktycznej nauki zawodu, spośród których wybierają oni zakład, w którym odbywać będą odpowiednią formę praktycznej nauki zawodu. W sytuacjach konfliktowych wyboru dokonuje wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego.

5. Przed rozpoczęciem praktycznej nauki zawodu wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego lub inna upoważniona osoba zapoznaje uczniów z organizacja praktycznej nauki zawodu oraz      z prawami i obowiązkami praktykanta. Fakt ten potwierdzają uczniowie składając pisemne oświadczenie (załącznik nr 3).

6. Przed rozpoczęciem praktycznej nauki zawodu uczniowie uczestniczą w szkoleniu ogólnym   w zakresie bhp prowadzonym przez zatrudnionego przez szkołę specjalistę ds. bhp, w wyniku którego otrzymują odpowiednie zaświadczenie. Zaświadczenie to uczniowie przekazują zakładowemu opiekunowi praktyk w pierwszym dniu realizacji praktycznej nauki zawodu.

7. W czasie trwania praktycznej nauki zawodu uczniowie prowadzą dzienniczek praktyk,             w którym odnotowują wykonane czynności, zapisują własne uwagi, wnioski, refleksje dotyczące wykonywanej pracy oraz gromadzą materiał ilustracyjny i poglądowy (druki, wzory dokumentów, ilustracje, własne rysunki, schematy, wykresy, zdjęcia, itp.).

8. Wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu          w formie:

1) kontroli praktycznej nauki zawodu,

2) wizyt interwencyjnych,

3) rozmów telefonicznych z pracodawcami,

4) przyjmowania uczniów, rodziców i pracodawców w godzinach dyżurów.

9. Wymiar czasu pracy praktykanta wynosi: 5 dni w tygodniu, 7 godzin na dobę z tego 1 godzinę przeznacza się na uzupełnianie dzienniczka praktyk.

10. Praktyczna nauka zawodu może być realizowana w systemie zmianowym z wyjątkiem pory nocnej (22.00 – 6.00).

11. Zmiana miejsca realizacji praktycznej nauki zawodu może się odbyć wyłącznie za zgodą wicedyrektora ds. szkolenia praktycznego w porozumieniu z dyrektorem szkoły pod rygorem niezaliczenia praktycznej nauki zawodu.

12. Uczeń zobowiązany jest usprawiedliwić każdą nieobecność na praktycznej nauce zawodu. Po okazaniu usprawiedliwienia zakładowemu opiekunowi praktyk, uczeń wkleja je do dzienniczka praktyk.

13. Uwzględnia się maksymalnie 3 dni usprawiedliwionej nieobecności w przypadku praktyki zawodowej trwającej 4 tygodnie (dla praktyk krótszych limit zmniejsza się proporcjonalnie)        i zajęć praktycznych w jednym semestrze.

14. Przekroczenie limitu określonego w ust. 13 oraz każda nieobecność nieusprawiedliwiona powoduje niezaliczenie praktycznej nauki zawodu.

15. Uczniowie, których dotyczy ust.14 w celu uzyskania zaliczenia praktycznej nauki zawodu zobowiązani są  do obecności na praktycznej nauce zawodu w innym, ustalonym                     z zakładowym opiekunem praktyk, terminie, w wymiarze równym liczbie nieobecności. Fakt ten odnotowywany jest w dzienniczku praktyk.

16. Po zakończeniu praktycznej nauki zawodu w formie praktyki zawodowej uczeń składa uzupełniony dzienniczek praktyk wychowawcy klasy w terminie 3 dni roboczych.

17. Wychowawca klasy po rozliczeniu frekwencji uczniów na praktyce zawodowej, przekazuje      w ciągu 2 dni roboczych dzienniczki praktyk uczniów wicedyrektorowi ds. szkolenia praktycznego w celu ustalenia oceny z praktyki zawodowej.

18. Uczniowie realizujący praktyczną naukę zawodu w formie zajęć praktycznych przedstawiają wychowawcy klasy uzupełniony dzienniczek praktyk co najmniej raz w miesiącu                    we wskazanym przez wychowawcę terminie w celu rozliczenia frekwencji.

19. Uczniowie realizujący praktyczną naukę zawodu w formie zajęć praktycznych na koniec każdego semestru, nie później niż na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej przekazują uzupełnione dzienniczki praktyk wychowawcy klasy, który po rozliczeniu frekwencji, w ciągu dwóch dni roboczych przekazuje je wicedyrektorowi ds. szkolenia praktycznego w celu ustalenia oceny semestralnej/końcoworocznej z zajęć praktycznych.

20. Po ustaleniu oceny za semestr I, wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego za pośrednictwem wychowawcy przekazuje sprawdzone i ocenione dzienniczki uczniom w celu dokonywania dokumentacji zajęć praktycznych w semestrze II.

21. Uczeń, który nie przekazał w określonym w ust.16 i w ust. 19 terminie dzienniczka praktyk      w celu ustalenia oceny z praktycznej nauki zawodu zgłasza się osobiście do wicedyrektora ds. szkolenia praktycznego w celu wyznaczenia drugiego terminu przekazania dzienniczka. Jeżeli   i ten termin został przekroczony, dyrektor ds. szkolenia praktycznego wyznacza uczniowi trzeci termin przekazania dzienniczka praktyk. Za każde przekroczenie terminu uczniowi odejmowane są punkty za terminowość złożenia dzienniczka, mające wpływ na ocenę ostateczną z praktycznej nauki zawodu. Po upływie trzeciego terminu dzienniczki nie będą przyjmowane a praktyczna nauka zawodu nie będzie zaliczona.

22. Praktycznej nauki zawodu nie zalicza się w przypadku:

1) niestawienia się ucznia w określonym czasie i miejscu w celu odbycia odpowiednie formy praktycznej nauki zawodu,

2) nieusprawiedliwionej i „nieodpracowanej” nieobecności,

3) „nieodpracowanej” usprawiedliwionej nieobecności przekraczającej limit określony w ust. 13.,

4) samowolnej zmiany miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu,

5) niepodporzadkowania się przepisom organizacyjno-porządkowym zakładu pracy                lub rażącego naruszenia dyscypliny pracy,

6) braku udokumentowania zrealizowania praktycznej nauki zawodu,

7) niedostarczenia w określonym terminie dzienniczka praktyk.

23. Uczeń nieklasyfikowany z praktycznej nauki zawodu może złożyć podanie do dyrektora szkoły o umożliwienie realizacji tej formy zajęć w innym terminie, w ramach swego czasu wolnego, nie później jednak niż do 31 sierpnia bieżącego roku szkolnego.

§ 4

Prawa i obowiązki ucznia-praktykanta

1. Uczeń ma prawo:

1) nie później niż na dwa tygodnie przed rozpoczęciem praktycznej nauki zawodu zaproponować miejsce, w którym chciałby ją realizować,

2) do zapoznania z organizacją praktycznej nauki zawodu oraz prawami i obowiązkami dotyczącymi jej realizacji,

3) do udziału w szkoleniu ogólnym w zakresie bhp przed rozpoczęciem praktycznej nauki zawodu  i do szkoleń stanowiskowych w trakcie jej trwania,

4) do zapoznania z obowiązującymi w zakładzie pracy regulaminami, zarządzeniami             i zasadami organizacji pracy na poszczególnych stanowiskach,

5) do zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

6) wykonywania zadań wynikających z programu praktycznej nauki zawodu,

7) do korzystania z zaplecza socjalnego zakładu pracy,

8) do zapoznania z kryteriami oceniania praktycznej nauki zawodu,

9) do informowania opiekuna praktycznej nauki zawodu z ramienia szkoły o wszelkich nieprawidłowościach dotyczących realizacji praktycznej nauki zawodu,

10) do zapoznania z sankcjami wynikającymi z niewywiązywania się z obowiązków i łamania postanowień regulaminu praktycznej nauki zawodu,

11) do uzyskania informacji o ocenie z praktycznej nauki zawodu i jej uzasadnienia,

12) potwierdzenia wpisów dokonanych w dzienniczku praktyk i odbioru uzupełnionego dzienniczka w ostatnim dniu trwania praktycznej nauki zawodu,

13) właściwego traktowania, zgodnie z zasadami poszanowania godności osobistej.

2. Uczeń ma obowiązek:

1) wziąć udział w spotkaniu informacyjnym przed rozpoczęciem praktycznej nauki zawodu    i podpisać oświadczenie, w którym stwierdza, że został zapoznany z prawami                   i obowiązkami praktykanta oraz z konsekwencjami wynikającymi z ich nie przestrzegania (załącznik nr 3)

2) wziąć udział w szkoleniu ogólnym w zakresie bhp i dostarczyć zakładowemu opiekunowi praktyk zaświadczenie o jego ukończeniu, pod rygorem nie dopuszczenia do realizacji praktycznej nauki zawodu.

3) uaktualniać pracowniczą książeczkę zdrowia,

4) zaopatrzyć się w dzienniczek praktyk i na bieżąco go uzupełniać,

5) przestrzegać obowiązujące w zakładzie pracy regulaminy, zarządzenia i inne przepisy regulujące organizację pracy w zakładzie,

6) prezentować właściwą postawę etyczno-moralną, kulturę osobistą, schludny wygląd          i ubiór

7) rzetelnego wykonywania zadań powierzonych przez opiekuna praktycznej nauki zawodu,

8) przedkładania każdego dnia dzienniczka praktyk zakładowemu opiekunowi praktyk         w celu potwierdzenia dokonanych w nim wpisów,

9) przedłożenia zakładowemu opiekunowi praktyk dzienniczka praktyk w celu wpisania propozycji oceny praktycznej nauki zawodu i opinii o praktykancie,

10) przekazania w ciągu 3 dni roboczych od zakończenia praktyki uzupełnionego                    i opieczętowanego dzienniczka praktyk wychowawcy klasy,

§ 5

Ocenianie praktycznej nauki zawodu

1. Oceny praktycznej nauki zawodu dokonuje wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego uwzględniając: opinię o praktykancie i proponowaną ocenę wystawioną przez zakładowego opiekuna praktyk, kompletność, treść, formę i estetykę wypełnienia dzienniczka praktyk oraz obecność ewentualnych załączników.

2. Praktyczna nauka zawodu oceniana jest według następujących kryteriów:

Tabela nr 1 Liczba możliwych do uzyskania punktów za elementy podlegające ocenie

	lp.
	kryterium oceny
	max liczba punktów

	1.
	ocena zakładowego opiekuna praktyk
	25

	2.
	dzienniczek praktyk
	30

	razem
	55


Tabela nr 2  Liczba możliwych do uzyskania punktów za ocenę zakładowego opiekuna praktyk

	lp.
	ocena
	liczba punktów

	1.
	celujący
	25

	2.
	bardzo dobry
	20

	3.
	dobry
	15

	4.
	dostateczny
	10

	5.
	dopuszczający
	5


Tabela nr 3  Liczba możliwych do uzyskania punktów za dzienniczek praktyk

	lp.
	kryterium oceny
	max liczba pkt.

	1.
	terminowość złożenia dzienniczka
	5

	2.
	kompletność zawartości dzienniczka
	5

	3.
	wpisy praktykanta (uwagi, wnioski, własne przemyślenia, refleksje, itp.)
	6

	4.
	załączniki (druki, formularze, wzory dokumentów, itp.)
	6

	5.
	strona graficzna (rysunki, schematy, wykresy, zdjęcia, itp.)
	6

	6.
	estetyka prowadzenia notatek
	2

	razem
	30


Tabela nr 4  Skala ocen z praktycznej nauki zawodu

	lp.
	liczba punktów
	ocena

	1.
	55 – 49 
	celujący

	2.
	48 – 39
	bardzo dobry

	3.
	38 – 29
	dobry

	4.
	28 – 20 
	dostateczny

	5.
	19 – 16 
	dopuszczający

	6.
	15 – 0
	niedostateczny


3. Ustaloną ocenę praktycznej nauki zawodu wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego wpisuje do dzienniczka praktyk w miejscu do tego przeznaczonym, potwierdza imienną pieczęcią              i własnoręcznym podpisem.

4. wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego przekazuje wykaz ocen praktycznej nauki zawodu wychowawcy klasy, który podaje je do wiadomości uczniów oraz wpisuje do dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen.

5. Na wniosek ucznia lub rodziców/prawnych opiekunów wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego uzasadnia ocenę praktycznej nauki zawodu.

Rozdział II

Praktyczna nauka zawodu w szkołach dla dorosłych

§ 6

1. Do słuchaczy szkół dla dorosłych stosuje się odpowiednio przepisy § 1 ust. 1 i ust. 4, § 2, § 3 ust. 1 - 2, ust. 4 - 9, ust. 11 - 15, ust. 21 - 23,   § 4 ust.1, ust. 2 pkt. 1) – 9), § 5.
2. W przypadku słuchaczy szkół dla dorosłych nie określa się terminów realizacji praktycznej nauki zawodu. Każdy słuchacz realizuje ją w wybranym przez siebie terminie w ciągu semestru, w którym program nauczania określa realizację praktycznej nauki zawodu.

3. W przypadkach szczególnych, za zgodą dyrektora szkoły, słuchacz szkoły dla dorosłych może realizować praktyczną naukę zawodu w semestrze innym, niż zostało to określone                  w programie nauczania. 

4. W trakcie realizacji praktycznej nauki zawodu słuchacze szkół dla dorosłych uczestniczą          w obowiązkowych zajęciach szkolnych, zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć.

5. Przed rozpoczęciem praktycznej nauki zawodu słuchacz szkoły dla dorosłych zgłasza się do wicedyrektora ds. szkolenia praktycznego w celu sporządzenia wymaganej dokumentacji.

6. Po zakończeniu praktycznej nauki zawodu słuchacz szkoły dla dorosłych przekazuje w ciągu  5 dni roboczych uzupełniony dzienniczek praktyk wicedyrektorowi ds. szkolenia praktycznego    w celu ustalenia oceny z praktycznej nauki zawodu.

7. Słuchacz szkoły dla dorosłych może być zwolniony przez dyrektora szkoły z obowiązku realizacji praktycznej nauki zawodu w całości lub części, jeżeli spełnia warunki określone        w § 30 Rozporządzenia MEN z dn. 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562).
CZĘŚĆ II

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW

§ 7

Postanowienia ogólne

1. Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących prowadzi oddziały zasadniczej szkoły zawodowej wyłącznie dla młodocianych pracowników

2. Młodociani pracownicy zatrudnieni w celu nauki zawodu realizują praktyczną naukę zawodu   w formie zajęć praktycznych.

§ 8

Cele praktycznej nauki zawodu

1. Opanowanie umiejętności niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie.

2. Kształtowanie umiejętności dostosowania się do zasad organizacji pracy w zespole.

3. Stosowanie zasad bhp, przepisów ppoż. i ochrony środowiska.

4. Przestrzeganie regulaminów, przepisów i zarządzeń wewnętrznych regulujących organizację pracy w zakładzie.

5. Kształtowanie umiejętności organizowania i utrzymywania w należytym porządku swojego stanowiska pracy i przyjmowania odpowiedzialności za jego funkcjonowanie.

6. Szczegółowe cele kształcenia dla poszczególnych zawodów określają programy nauczania dopuszczone do użytku szkolnego, realizowane przez pracodawców i ZSZiO w Kamiennej Górze.

§ 9

Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Młodociani pracownicy realizują praktyczną naukę zawodu na podstawie umów zawartych pomiędzy pracodawcą a młodocianym pracownikiem i jednym z rodziców/prawnych opiekunów młodocianego pracownika.
2. Jeden egzemplarz umowy dostarczany jest do szkoły i na jego podstawie (oraz innej dokumentacji określonej w regulaminie naboru do ZSZiO w Kamiennej Górze) młodociany pracownik umieszczany jest na liście uczniów zasadniczej szkoły zawodowej. 
3. Czas trwania nauki zawodu oraz tygodniowy wymiar zajęć praktycznych określa dopuszczony do użytku, realizowany przez pracodawcę i szkołę, program nauczania dla zawodu                   i opracowany na jego podstawie zatwierdzony szkolny plan nauczania.
4. Tygodniowy harmonogram dni, w których młodociany pracownik realizuje zajęcia praktyczne    i obowiązek nauki szkolnej oraz zajęcia teoretyczne opracowuje wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego w porozumieniu z dyrektorem szkoły. 

5. Pracodawca ma prawo zaproponować dni tygodnia przeznaczone na realizację zajęć praktycznych przez zatrudnionych u niego młodocianych pracowników. Wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego uwzględnia w miarę możliwości sugestie pracodawców. W przypadku rozbieżności w sugestiach pracodawców, dotyczących terminu odbywania zajęć praktycznych w określonym zawodzie, ostateczną decyzję podejmuje wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

6. Nadzór nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu sprawuje dyrektor szkoły za pośrednictwem wicedyrektora ds. szkolenia praktycznego.

7. Wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu          w formie:

1) kontroli praktycznej nauki zawodu,

2) hospitacji zajęć praktycznych,

3) wizyt interwencyjnych,

4) rozmów telefonicznych z pracodawcami,

5) przyjmowania uczniów, rodziców i pracodawców w godzinach dyżurów.

8. Młodociani pracownicy-uczniowie klas profilowanych obowiązek nauki szkolnej oraz szkolenie teoretyczne w zakresie przedmiotów zawodowych odbywają w siedzibie ZSZiO w Kamiennej Górze.

9. Młodociani pracownicy-uczniowie klas wielozawodowych obowiązek nauki szkolnej odbywają w siedzibie ZSZiO w Kamiennej Górze, natomiast na szkolenie teoretyczne w zakresie przedmiotów zawodowych kierowani są do placówek uprawnionych do prowadzenia tego typu szkolenia.

10. Koszty szkolenia teoretycznego w zakresie przedmiotów zawodowych, realizowanego poza szkołą pokrywa ZSZiO w Kamiennej Górze.

11. Koszty podróży, wyżywienia i zakwaterowania, związane z realizacją szkolenia teoretycznego w zakresie przedmiotów zawodowych poza szkołą pokrywa młodociany pracownik.

12. Udział młodocianego pracownika w zajęciach praktycznych oraz w zajęciach w ramach realizacji obowiązku szkolnego i szkolenia teoretycznego w zakresie przedmiotów zawodowych jest obowiązkowy.

13. Każdą nieobecność na zajęciach wymienionych w ust. 12 młodociany pracownik zobowiązany jest usprawiedliwić zgodnie z przepisami ustawy Kodeks Pracy, pod rygorem konsekwencji określonych przez ten akt prawny oraz Regulamin Komisji Wychowawczej ZSZiO w Kamiennej Górze.

14. Pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika realizującego obowiązek szkolny             i szkolenie teoretyczne w ZSZiO w Kamiennej Górze zobowiązany jest do rozliczania jego obecności w każdej formie zajęć w cyklu miesięcznym na podstawie karty pracy stosowanej   w jego zakładzie lub wg wzoru opracowanego przez ZSZiO w Kamiennej Górze.

15. Pod koniec miesięcznego okresu rozliczeniowego pracodawca młodocianego pracownika przekazuje do ZSZiO w Kamiennej Górze kartę pracy młodocianego pracownika, w której jego wychowawca odnotowuje liczbę godzin nieobecności nieusprawiedliwionych na zajęciach realizowanych w ZSZiO w Kamiennej Górze przez młodocianego pracownika w okresie rozliczeniowym i przekazuje ją z powrotem pracodawcy. Pracodawca uzupełnia kartę pracy o nieobecności na zajęciach praktycznych i na tej podstawie ustala wynagrodzenie młodocianego pracownika za dany okres rozliczeniowy.

16. W przypadku rozwiązania umowy o pracę w celu nauki zawodu przez jedną ze stron, młodociany pracownik zobowiązany jest niezwłocznie przedłożyć w ZSZiO w Kamiennej Górze umowę zawartą z innym pracodawcą w celu dokończenia nauki zawodu pod rygorem skreślenia z listy uczniów ZSZiO w Kamiennej Górze.

§ 10

Prawa i obowiązki młodocianego pracownika

Prawa i obowiązki młodocianego pracownika-ucznia ZSZiO w Kamiennej Górze określają zakładowe regulaminy pracy oraz regulaminy obowiązujące w ZSZiO w Kamiennej Górze opracowane w zgodzie z obowiązującymi aktami prawnymi, dotyczącymi młodocianych pracowników.

§ 11

Ocenianie praktycznej nauki zawodu

1. Ocena z zajęć praktycznych oraz ocena z zachowania na zajęciach praktycznych młodocianego pracownika ustalana jest dwa razy w ciągu roku szkolnego (klasyfikacja śródroczna i końcoworoczna) wg skali określonej w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z późn. zm.).

2. Oceny  wymienione w ust.1 ustala instruktor praktycznej nauki zawodu z ramienia zakładu pracy, w którym młodociany pracownik realizuje naukę zawodu w formie zajęć praktycznych.

3. Pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika zobowiązany jest przekazać do ZSZiO  w Kamiennej Górze ustalone oceny młodocianego pracownika, wymienione w ust.1, w terminie określonym w organizacji roku szkolnego w ZSZiO w Kamiennej Górze.

§ 12

Postanowienia końcowe

Do spraw nieuregulowanych niniejszym dokumentem mają zastosowanie przepisy zawarte           w aktach prawnych, wymienionych we wstępie. 

Opracował:

 








         Jerzy Kowalski

załącznik nr 1

UMOWA NR .../.../.../...

 O PRAKTYCZNĄ NAUKĘ ZAWODU ODBYWANĄ POZA SZKOŁĄ

W FORMIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

W  dniu  .......................................  pomiędzy  Zespołem  Szkół  Zawodowych i Ogólnokształcących



           /data/

w Kamiennej Górze, ul. Traugutta 2, zwanym dalej  „szkołą”, reprezentowanym przez dyrektora –Iwonę Krawczyk z jednej strony, a ............................................................................................ ............................................................................................................................................................,

/nazwa i adres zakładu pracy/

zwanym/-ą dalej  „zakładem pracy”, reprezentowanym/-ą przez ........................................................

/funkcja osoby uprawnionej/

– ....................................................., z drugiej strony, została zawarta umowa o następującej treści:

            /imię i nazwisko osoby uprawnionej/

§ 1.

W roku szkolnym ............................ szkoła kieruje do zakładu pracy uczniów według imiennego wykazu  w celu odbycia praktyki zawodowej w wymienionych zawodach:

	lp.
	nazwisko i imię
	zawód

specjalność
	klasa
	nr programu

nauczania
	termin

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


§ 2.

Zagadnienia tematyczne dotyczące praktyki zawodowej stanowią załącznik do niniejszej umowy.

§ 3.

Prawa i obowiązki stron oraz zasady odbywania przez uczniów praktycznej nauki zawodu  określają  przepisy  rozporządzenia  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z  dnia  1 lipca 2002 r.  w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dziennik Ustaw Nr 113 z dnia 20 lipca 2002 r., poz. 988),   ze szczególnym uwzględnieniem praw i obowiązków określonych w § 8 tego rozporządzenia.

§ 4.

1. Szkoła kierująca uczniów na praktykę zawodową:

a. nadzoruje realizację programu praktyki zawodowej,

b. współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na praktykę zawodową,

c. akceptuje wyznaczonych opiekunów zajęć.

2. Podmiot przyjmujący uczniów na praktykę zawodową zapewnia warunki materialne do realizacji zajęć, a w szczególności:

a. stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczną uwzględniając wymagania bhp,

b. zapoznaje uczniów z organizacją i regulaminem pracy, szczególnie w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy,

c. sporządza w razie wypadku podczas odbywania praktyki zawodowej dokumentację powypadkową,

d. współpracuje ze szkołą,

e. powiadamia szkołę o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

§ 5.

Dodatkowe ustalenia umawiających się stron:

1. Wymiar czasu pracy praktykanta wynosi 7 godzin dziennie, w tym 1 godzinę przeznacza się na uzupełnienie dzienniczka zajęć praktycznych.

2. Obowiązek wyposażenia w odzież i obuwie robocze spoczywa na praktykantach.

3. Obowiązek wyposażenia w środki ochrony indywidualnej spoczywa na zakładzie pracy.

4. Obowiązek ubezpieczenia praktykantów od następstw nieszczęśliwych wypadków spoczywa na praktykantach.

5. Obowiązek instruktażu ogólnego bhp przed zajęciami spoczywa na szkole i realizowany jest przez zatrudnionego w niej specjalistę ds. bhp.

6. Obowiązek instruktażu stanowiskowego bhp spoczywa na zakładzie pracy.

7. Fakt odbycia każdego z wymienionych instruktaży odnotowywany jest w „Karcie szkolenia wstępnego w dziedzinie bhp” każdego praktykanta.

8. „Karty szkolenia wstępnego” dostarczą praktykanci do zakładu pracy w dniu rozpoczęcia praktyki zawodowej.

9. Orzeczenia lekarskie stwierdzające zdolność do odbywania praktyki zawodowej znajdują się   w szkole.

10. Zakład pracy nie wypłaca wynagrodzenia z tytułu odbywania praktyki przez praktykantów.

11. Nadzór dydaktyczny nad przebiegiem praktyki zawodowej sprawuje szkoła.

12. Opiekuna praktyki zawodowej wyznacza zakład pracy.

13. Zakład pracy potwierdza w dzienniczku praktyki zawodowej obecność praktykanta na zajęciach i wykonywanie przez niego odnotowanych w dzienniczku czynności.

14. W dniu zakończenia praktyki opiekun praktyki z ramienia zakładu wystawia opinię                     o praktykancie i proponowaną ocenę praktyki zawodowej według sześciostopniowej skali: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny.
§ 6.

1. Do spraw nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

2. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

3. Sprawy sporne wynikłe ze stosowania niniejszej umowy będzie rozpatrywał sąd polubowny powołany przez obie strony, a w razie nierozstrzygnięcia sporu, Sąd Rejonowy w Kamiennej Górze.

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej          ze stron.

..................................................


          
        ................................................... (pieczęć firmowa szkoły)




                       (podpis przedstawiciela szkoły)

......................................................
           ...................................................

           (pieczęć firmowa zakładu pracy)




                  (podpis przedstawiciela zakładu pracy)
załącznik nr 2

UMOWA NR .../.../.../...

 O PRAKTYCZNĄ NAUKĘ ZAWODU ODBYWANĄ POZA SZKOŁĄ

W FORMIE ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH

W  dniu  .......................................  pomiędzy  Zespołem  Szkół  Zawodowych i Ogólnokształcących



           /data/

w Kamiennej Górze, ul. Traugutta 2, zwanym dalej  „szkołą”, reprezentowanym przez dyrektora –Iwonę Krawczyk z jednej strony, a ............................................................................................ ............................................................................................................................................................,

/nazwa i adres zakładu pracy/

zwanym/-ą dalej  „zakładem pracy”, reprezentowanym/-ą przez ........................................................

/funkcja osoby uprawnionej/

– ....................................................., z drugiej strony, została zawarta umowa o następującej treści:

            /imię i nazwisko osoby uprawnionej/

§ 1.

W roku szkolnym ............................ szkoła kieruje do zakładu pracy uczniów według imiennego wykazu  w celu odbycia zajęć praktycznych w wymienionych zawodach:

	lp.
	nazwisko i imię
	zawód

specjalność
	klasa
	nr programu

nauczania
	termin

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


§ 2.

Zagadnienia tematyczne dotyczące zajęć praktycznych stanowią załącznik do niniejszej umowy.

§ 3.

Prawa i obowiązki stron oraz zasady odbywania przez uczniów praktycznej nauki zawodu  określają  przepisy  rozporządzenia  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z  dnia  1 lipca 2002 r.  w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dziennik Ustaw Nr 113 z dnia 20 lipca 2002 r., poz. 988),   ze szczególnym uwzględnieniem praw i obowiązków określonych w § 8 tego rozporządzenia.

§ 4.

3. Szkoła kierująca uczniów na zajęcia praktyczne:

a. nadzoruje realizację programu zajęć praktycznych,

b. współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na zajęcia praktyczne,

c. akceptuje wyznaczonych opiekunów zajęć.

4. Podmiot przyjmujący uczniów na zajęcia praktyczne zapewnia warunki materialne do realizacji zajęć, a w szczególności:

a. stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczną uwzględniając wymagania bhp,

b. zapoznaje uczniów z organizacją i regulaminem pracy, szczególnie w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy,

c. sporządza w razie wypadku podczas odbywania zajęć praktycznych dokumentację powypadkową,

d. współpracuje ze szkołą,

e. powiadamia szkołę o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

§ 5.

Dodatkowe ustalenia umawiających się stron:

1. Zajęcia praktyczne realizowane są jeden raz w tygodniu w wyznaczonym przez szkołę dniu (od poniedziałku do piątku) z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od nauki szkolnej.

2. Wymiar czasu pracy praktykanta wynosi 7 godzin dziennie, w tym 1 godzinę przeznacza się na uzupełnienie dzienniczka zajęć praktycznych.

3. Obowiązek wyposażenia w odzież i obuwie robocze spoczywa na praktykantach.

4. Obowiązek wyposażenia w środki ochrony indywidualnej spoczywa na zakładzie pracy.

5. Obowiązek ubezpieczenia praktykantów od następstw nieszczęśliwych wypadków spoczywa na szkole.

6. Obowiązek instruktażu ogólnego bhp przed zajęciami spoczywa na szkole i realizowany jest przez zatrudnionego w niej specjalistę ds. bhp.

7. Obowiązek instruktażu stanowiskowego bhp spoczywa na zakładzie pracy.

8. Fakt odbycia każdego z wymienionych instruktaży odnotowywany jest w „Karcie szkolenia wstępnego w dziedzinie bhp” każdego praktykanta.

9. „Karty szkolenia wstępnego” dostarczą praktykanci do zakładu pracy w dniu rozpoczęcia zajęć praktycznych.

10. Orzeczenia lekarskie stwierdzające zdolność do odbywania zajęć praktycznych znajdują się   w szkole.

11. Zakład pracy nie wypłaca wynagrodzenia z tytułu odbywania zajęć przez praktykantów.

12. Nadzór dydaktyczny nad przebiegiem zajęć praktycznych sprawuje szkoła.

13. Opiekuna zajęć praktycznych wyznacza zakład pracy.

14. Zakład pracy potwierdza w dzienniczku zajęć praktycznych obecność praktykanta na zajęciach        i wykonywanie przez niego odnotowanych w dzienniczku czynności.

15. Na koniec każdego semestru opiekun praktyki z ramienia zakładu wystawia opinię                   o praktykancie i proponowaną ocenę zajęć praktycznych według sześciostopniowej skali: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny.
§ 6.

5. Do spraw nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

6. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

7. Sprawy sporne wynikłe ze stosowania niniejszej umowy będzie rozpatrywał sąd polubowny powołany przez obie strony, a w razie nierozstrzygnięcia sporu, Sąd Rejonowy w Kamiennej Górze.

8. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej          ze stron.

..................................................


          
        ................................................... (pieczęć firmowa szkoły)




                       (podpis przedstawiciela szkoły)

......................................................
           ...................................................

           (pieczęć firmowa zakładu pracy)




                  (podpis przedstawiciela zakładu pracy)
załącznik nr 3

Kamienna Góra, dn. ..............................................

.......................................................

          /pieczęć szkoły/

...........................................................

/imię i nazwisko/

...........................................................

/nazwa zawodu/

...........................................................

/klasa/

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że zostałem/-am zapoznany/-a z Regulaminem Praktycznej Nauki Zawodu obowiązującym w Zespole Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących, a w szczególności                 z organizacją praktycznej nauki zawodu, prawami i obowiązkami praktykanta oraz konsekwencjami wynikającymi z ich nieprzestrzegania.

...............................................................................

/czytelny podpis praktykanta/ 

