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Plan pracy zostat opracowany w oparciu 0 nagpujace materiaty:
= Ustawe z dnia 7 wrzenia 1991 r. o systemie swiaty;
» Whnioski z posiedzé rad pedagogicznych;
» Whnioski z nadzoru pedagogicznego
» Szkolny Program Wychowawczy
= Szkolny Program Profilaktyki
» Zadania ustalone przez Ministra Edukacji Narodowejna rok szkolny 2010/2011;
» Zadania ustalane przez Dolnélaskiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2010/2011,
= Whnioski wynikaj gce z monitoringu pracy szkot prowadzonego przez Dobslaskie Kuratorium O swiaty;
= Materiaty opracowane przez Ministerstwo Edukacji Naodowej na temat koncepcji programu ksztatcenia w

polskich szkotach.



Lp.

Zadania

Sposoby realizacji

Odpowiedzialni

Termn

Uwagi

Ustalenie szkolnego
zestawu programow
nauczania na rok
szkolny 2010/2011

Posiedzenie zespotow

samoksztatceniowych:

1.

Nauczycieli przedmiotow
Posiedzenie zespotow
humanistycznych;

nauczycieli gzykdéw obcych;

. hauczycieli przedmiotéw

scistych;

nauczycieli przedmiotow
ekologiczno -przyrodniczych-
zywieniowych;

nauczycieli przedmiotow

teologicznych;

. hauczycieli przedmiotéw

techniczno- informatycznych;

Zespot ds.
przygotowania
wykazu
podrecznikow, oraz
szkolnego zestawu
programow
nauczania na rok
szkolny 2010/2011;

112010




7. nauczycieli przedmiotow
ekonomicznych;

8. nauczycieli wychowania
fizycznego i przysposobienia
obronnego.

Przydziat zada

dydaktycznych na

Przydziat zadan na pismie

poszczegblnym nauczycielom,

Dyrekcja Szkoty

VIl 2010

rok szkolny cztonkom Rady Pedagogicznej

2010/2011 ZSZiO.

Zapoznanie uczniow | Lekcje organizacyjne i spotkania z Nauczyciele, Dyrekcja| IX 2010
i rodzicow z rodzicami. Szkoly.

wymaganiami

edukacyjnymi,

Statutem Szkoty,

Programem

Wychowawczym i

Profilaktycznym.

Przygotowanie Posiedzenie zespotoéw Przewodnjcy X 2010 .




planéw pracy
zespotow
przedmiotowych na

biezacy rok szkolny.

samoksztatceniowych:

1. Nauczycieli przedmiotéw
Posiedzenie zespotow
humanistycznych,;

2. nauczycieli gzykéw obcych;

3. nauczycieli przedmiotow
scistych;

4. nauczycieli przedmiotéw
ekologiczno -przyrodniczych-
zywieniowych;

5. nauczycieli przedmiotow
teologicznych;

6. nauczycieli przedmiotow
techniczno- informatycznych;

7. nauczycieli przedmiotow
ekonomicznych;

8.nauczycieli wychowania

fizycznego i przysposobienia

zespotéw, Dyrekcja
Szkoty




obronnego

Analiza i ewentualna | Posiedzenia zespotéw nauczycieli Dyrekcja Szkoty, IX 2010
modyfikacja uczacych w danym oddziale. Przewodniczcy

programow zespotéw

edukacyjnych przedmiotowych

realizowanych w

Technikum, Liceum

Profilowanym,

Zasadniczej Szkole

Zawodowej, ULO

Przygotowanie 1. Posiedzenie zespotow zadaniowyglDyrekcja Szkoty; Od
planéw dziatania I koordynuj acych; wrzesnia
przez zespoty 2. Praca zespotow zadaniowych i 2010 do
zadaniowe | koordynuj acych; chwili
koordynuj gce, oraz Przewodniczcy realizacji
realizacja tych zespotow, Dyrekcja | zadan

zadan.

Dbatcé¢ o efekty

1. Rozwijanie aktywizacji poznawczej

Naugyciele




ksztatcenia i
wychowania, ze
zwroceniem uwagi
na:

- aktywizacje
poznawcz i tworcza
uczniow, przez
zastosowanie
przemyslanych i
trafnych metod, oraz
form nauczania,

- ksztattowanie
postaw
patriotycznych i
obywatelskich;

- poszanowanie praw

cztowieka.

i tworczey:

a) Wykorzystanie propozycji
uczniow zwhzanych z realizacy
programu nauczania;

b) Eksponowanie w pracy
wychowawczej treci
patriotycznych i postaw
obywatelskich;

c) Ksztaltowanie umiejetnosci
korzystania z zasobow
informacyjnych naszej cywilizaciji;

d) Dobor tresci programowych
stuzacych wszechstronnemu
rozwojowi ucznia;

e) Sesje popularnonaukowe;

f) Udziat mtodziezy w konkursach i
olimpiadach;

g) Edukacja teatralna, filmowa, oraz

poszczegolnych
przedmiotéw
( pkt a-c)

Wychowawcy klas
pkt c;

Nauczyciele
przedmiotéw
( pkt d-e)

Caty rok

Caly rok




muzyczna;

h) Wspotpraca z wyzszymi Wychowawcy klasi | Caty rok
uczelniami; nauczyciele ( pkt f-h)
2. Dbaias¢ o spetnianie obowgzku
szkolnego, oraz obowgzku nauki. Dyrektor,
wychowawcy, Caly rok
pedagog, lider WDN
Wewmtrzszkolne 1. Dwie rady szkoleniowe; Przewodniczcy IX 2010
doskonalenie 2. Praca zespotow przedmiotowych; | zespotow, dyrekcjai |1l 2011;

nauczycieli, oraz

3. Wspotpraca opiekundw stau i

opiekunowie stau,

2 razy / sem




wspoOtpraca nauczycieli staystow. nauczyciele.
z Powiatowym Caly rok
Centrum Edukaciji.
9. Realizacjasciezek . Realizacjasciezek edukacyjnych | Przewodniczcy 2 razy/ sem
edukacyjnych. monitorowana przez dyrekcje zespotéw
szkoty. przedmiotowych;
10. | Prowadzenie . Ksztatcenie umiegtnosci Bibliotekarze Caty rok

biblioteki jako
integralnej czesci
dydaktycznego
warsztatu Szkoty.

korzystania z informacji naukowe]
przy wykorzystaniu
zgromadzonych i opracowanych

dokumentow.

. Wspétpraca z nauczycielami

przewidujaca formy pracy
stanowigce pomoc w realizacji
materiatu programowego ze
wszystkich przedmiotow

nauczania.




11. | Klasa szkolna jako . Zwrdécenie uwagi dzieci zdrowych | Wychowawcy klas, Caly rok
miejsce wspolnej na potrzeby innych ludzi, nauczyciele
nauki dzieci ksztattowanie postaw akceptacji | przedmiotow
zdrowych i I tolerancji; | pedagog szkolny.
niepetnosprawnych. | 2. Stworzenie odpowiednich
warunkéw do rozwoju
emocjonalnego dzieciom
niepetnosprawnym.
12. | Ewaluacja na . Analiza potrzeb i oczekiwai Dyrekcja Szkoty, Caly rok
poszczegolnych uczniow, nauczycieli, rodzicow. zespot ds. mierzenia | (pkt 1-5)

etapach efektywndci
ksztatcenia i

wychowania.

. Poddawanie cagtej analizie

spojnosci wewngtrznej planu;

. Analizowanie stopnia satysfakcji

wszystkich ,klientow” Szkoty;

. Analizowanie stosunku naktadow

do efektow;

. Wewnetrzne i zewnrgtrzne

dokonywanie pomiaru efektow

jakosci pracy szkoty,
zespot wychowawczy
( pkt 1-7)




dziatan dydaktycznych;

. Diagnoza wsgpna wiedzy i

umiejetnosci uczniow klas

pierwszych;

. Analiza losow absolwentéw LP i

Technikum;

. Analiza wynikéw egzaminow

zewnrgtrznych i wykorzystanie
wnioskéw z niej ptymcych do
modyfikowania dziatan w celu

podnoszenia jakdci ksztatcenia;

. Diagnoza efektywndci ksztatcenia

w zakresie przedmiotow

matematyczno-przyrodniczych.

Zespoty

przedmiotowe pkt. 8

IX - X 2010

IX - X 2010

IX - X 2010

| - VI 2011

13.

Tworzenie uczniom
warunkow na

zajeciach lekcyjnych
| pozalekcyjnych do

. Korzystanie z zasobOw naszej

cywilizacji, w szczegolnéci
wykorzystanie technologi

informacyjnej i komunikacyjnej;

Nauczyciele
przedmiotéw
( pkt. 1-16)

Caty rok




przyswajania wiedzy | Dazenie do cagtej konfrontaciji

I umiejetnosci wiedzy ucznia z otaczajca go
potrzebnych imdo | rzeczywistGcia:

funkcjonowania w nauczanie czynnéciowe i

ZyCiu. poszukujace, a nie podajce.
Ksztaltowanie przekonai, ze
najwazniejsza jest umiegtnosé
rozumienia $wiata i siebie, ng
zdobywanie wiedzy- (tej
encyklopedycznej dziejcej swiat na
niezalezne porcje wiadomdaci).
Podejmowanie dziata edukacyjnych
zmierzajacych do tego by, w
podstawowym zestawie znalazty @i
- umiejetnosé kreatywnego myslenia;
- myslenia w dziataniu;

- umiejetnosé poszukiwania

I znajdowania informacji;




- samodzielnego uczenia i
autoewaluaciji;

- integracji wiedzy i oshgania
kompetencji sktadajacych sk z
roznych umiejetnosci.

5. Podejmowanie dziata
edukacyjnych i wychowawczych
uczacychzycia w zgodzie z samym
sola ( zachowanie réwnowagi
wewnetrznej);

6. Przestrzeganie i realizowanie
zasady podmiotowdci ucznia,

7. Indywidualizowanie pracy na
zajeciach szkolnych ;

8. Systematyczne ocenianie ucznia
przez nauczyciela i przez samego
ucznia,

9. Wspieranie kariery edukacyjnej




ucznia;

10. Nauczyciel aktywnym
przewodnikiem i doradca
edukacyjnym wykorzystujacym
potencjat ucznia;

11. Wyposaenie uczniow w techniki i
narzedzia uczenia s¢ i myslenia;

12. Wspieranie wiasnej zdolngci
ucznia do wzrostu i rozwoju;

13. Stwarzanie sytuacji sprzyjaacych
samodzielnemu uczeniu g} sytuacji
aktywizuj acych proces uczenia g
14. Tworzenie atmosfery
bezwarunkowej akceptacji, w ktorej
uczen odczuwa empatyczne
zrozumienie, oraz autentyczné&é
osoby nauczyciela;

15. Pode§cie skierowane na 0sop




ucznia, nastawienie na przyznanie

mu prawa autentycznego i tworczego

kierowania zyciem;

16. Budowanie vérod uczniow
atmosfery odpowiedzialndci;
17. Prowadzenie zgj¢
pozalekcyjnych:

- Klub Europejski

- zajecia SKS;

- szkolny klub mtodziezowy

18. Doskonalenie form pracy z
uczniem zdolnym.

19. Promowanie osignieé uczniow.

14.

Tworzenie
warunkow zdrowej,
bezpiecznej,

higienicznej pracy.

1. Dbatos¢ o obiekty szkolne, ich
wyposaenie, oraz organizacje
zaje¢ odpowiadajaca wymogom
bhp;

2. Rozpoznawanie potencjalnych

Dyrekcja, kierownik

administracyjny.

Caly rok




zagrozen, oraz podejmowanie
dziatan zapewniagcych
bezpieczéstwo i higieng pracy;

. Zapewnienie wiaciwej opieki
wszystkim uczniom podczas zgf
organizowanych przez szkat,

. Diagnozowanie potrzeb uczniow w,
zakresie bezpieczgstwa
psychicznego i fizycznego.

. Przestrzeganie higieny pracy
ucznia;

. Upowszechnianie wrdéd miodziezy
wiedzy o bezpieczéstwie oraz
ksztattowanie wiaciwych postaw
wobec zagraen i sytuaciji
nadzwyczajnych;

. Realizacja programu ,Bezpieczna

I przyjazna szkota”;




15.

Przygotowanie i
przeprowadzenie
egzaminow

zewnregtrznych.

. Przypomnienie uczniom klas Il

Liceum Profilowanego i IV
Technikum i ich rodzicom, oraz
stuchaczom klasy Il ULO
przepisow dotyczacych egzaminu

maturalnego;

. Przygotowanie i przeprowadzenie

prébnego egzaminu maturalnego,
oraz prébnych egzaminéw

zawodowych;

. Przygotowanie i przeprowadzenie

maturalnego.

. Przygotowanie i przeprowadzenie

egzaminow zawodowych.

Dyrekcja Szkoty,

nauczyciele

Wg
terminarza
OKE

16.

Przygotowanie
uczniéw do wyboru
zawodu, kierunku

ksztatlcenia, oraz

. Preorientacja zawodowa

prowadzona przez wychowawcow

klas, oraz pedagogow;

. Warsztaty prowadzone przez

Wychowawcy,
opiekunowie SU,

pedagog szkolny




ksztaltowania postaw

prospotecznych.

specjalistow PCE;

. Udziat w dniach otwartych na

wyzszych uczelniach, targach

edukacyjnych;

. Rozwijanie samorzdnosci

uczniowskiej;

. Badanie aspiracji edukacyjnych

uczniow.

Caty rok

17.

Opieka nad uczniami
pozostapcymi w
trudnej sytuaciji
materialnej i

zyciowej.

. Rozpoznawanie indywidualne]

sytuacji materialnej i zyciowe]

uczniow.;

. Objecie pomog@ stypendialm

uczniéw najbardziej
potrzebujacych wsparcia

finansowego;

. Realizacja programu wyréwnania

szans edukacyjnych dla mtodziey

zesrodowiska wiejskiego;

Wychowawcy,

pedagog szkolny;

Wychowawcy,
komisja ds.
przyznawania
pomocy materialnej;
Pedagog szkolny,
wychowawcy,
dyrekcja

Caly rok




4. Wspotpraca z MOPS i GOPS;

5. Udzielanie pomocy rzeczowej

uczniom znajdujacym Sie w

trudnej sytuacji materialnej;

Pedagog szkolny,
wychowawcy;
Pedagog szkolny,
dyrekcja;

18.

Rozwoj

infrastruktury.

. Kontynuowanie remontu sal

. Zakup pomocy dydaktycznych

. Stworzenie coraz lepszych

lekcyjnych;

wskazanych przez opiekunow
pracowni i pozostatych nauczycieli

w miare mozliwosci finansowych;

warunkéw do korzystania z
technologii informacyjnej i

komunikacyjne;j.

Dyrekcja Szkoty,
kierownik

administracyjny

Caty rok

19.

Wspétpraca z
rodzicami i Rada

Rodzicow.

. Uwzglednienie sugestii rodzicéw w

rodzicami;

planowaniu dziatan szkoty, oraz

. Scista wspotpraca wychowawcow z Wychowawcy:;

Dyrekcja

Caty rok




realizacji jej statutowych zadan;
3. Spotkanie Dyrektora Szkoty z
Rada Rodzicow oraz rodzicami;

4. Wspotudziat rodzicow w

organizowaniu imprez szkolnych.

Dyrekcja

Caty rok




