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WSTEP

Ksztatcenie i wychowanie to podstawowe cele praéply. Pogcia te stanovd
integralry catas¢. Rozwadj psychiczny dziecka, uwarunkowany jest przeele czynnikow.
Jednym z waniejszych jest wptywsrodowiska, w tym gtownigrodowiska spotecznego, w
ktorym dzieckazyje.

W dzisiejszymswiecie, wychowanie uwa sk za jeden z wiogtych czynnikow
rozwojowych. Powinno ono oddziatywav taki sposéb, aby ksztalttowpoznanie mtodego
cztowieka, formowa spostrzeenia, pogcia i aady, wzbogacawiedz o swiecie, wyrabié
odpowiednie nawyki, sprawld, umiegtnosci i zainteresowania oraz ksztattaiyaostawy.
Dziatania te powinny prowadzdo wychowania jak najwszechstronniej rozwiej
0Sobowdci.

Pierwotne i najwiksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich denegi

rodzice. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczejjpetniagc w tym zakresie obowzki
rodzicéw, powinni ten proces wspomageawymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym indueym. Jednym z najweaiejszych
zada wychowawczych, wspélnych dla wszystkichezagdukacyjnych, jest to, aby
nauczyciele wspomagali wzrastanie wychowankéw métiie mitéci do rodziny i ojczyzny.
Aby pomagali im w stawaniuetoraz bardziej samodzielnymi vizniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spotecznym, gadzumiegtnie chzenie do dobra wlasnego z
dobrem innych, odpowiedzialf®za siebie i odpowiedzial§é za innych, woln& wiasry z
wolnaoscia innych.

W swiadomym i metodycznym wychowaniu szkolnym chodni, @by dziatania
wychowawcze byly podposdkowane wszechstronnemu rozwojowi ucznia jako cigkia

1. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

« Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z dnia 10rgautP48 r.

» Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka
I Podstawowych Wolni z dnia 4 listopada 1950 r.

» Deklaracja Praw Dziecka z 1959 r.

» Konwencja o Prawach Dziecka Narodéw Zjednoczony2 listopada 1989 r.

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 rt.(48, 53, 70)

» Ustawa o systemieswiaty z dn. 7.09.1991 r. (art. 1, 5, 33, 34a, 40)

« Ustawa z dn. 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela @rt.

» Program Polityki Prorodzinnej Rstwa z dn. 17.11.1998 r. Rozpadzenie MEN z dn.
15.02.1999 r. w sprawie ramowego statutu szkohlipziej (8 2.1, § 2.2)

» Rozporadzenie MEN z dn. 15.02.1999 r. w sprawie podstamegamowej ksztatcenia
0golnego

-  Statut szkoty

« Podstawa Programowa ksztatcenia ogoélnego

»  Rzdowy program na lata 2008-2013,Bezpieczna i praygagzkota”

2. ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

Podejmowane w szkole dziatania wychowawczglabtylko wtedy skuteczne, gdyeta
realizowane na kalym szczeblu pracy pedagogicznej. Wychowawest kady nauczyciel,
niezalenie od tego, czy petni formalnie funkcje wychowaw®kuteczna praca wychowawcy nie jest
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jednak maliwa bez aktywnego udziatu rodzicéw i przyniesieley dopiero po patzeniu wysitkow
szkoly i domu rodzinnego. Istotne jest ponadto akiy uczestnictwo samych uczniéw w realizacji
podejmowanych dziatawychowawczych. Spoéjrsé poszczegolnych, teoretycznych i praktycznych
poczyna wychowawczych wymaga, aby nie bytogazy nimi sprzeczrii oraz by nie wykluczaty
sie one wzajemnie.

Szkota jakosrodowisko jest szczegolnie predystynowana do zagpola potrzeb mtodziy,
ktére w tymsrodowisku mog by¢ realizowane. Do potrzeb tych nale
» bezpieczéstwo (w wymiarze fizycznego i psychospotecznegkéionowania),
» potrzeba przynaimosci (do zespotu klasowego i calej spotecmiazkoty),
» sprawiedliwego traktowania (zwtaszcza w werbalnymeiverbalnym ocenianiu szkolnym),
> uznania, szacunku,
» powodzenia (szkolnego),
» samorealizacji (zwlaszcza w zakresie potencjakiéktualnego),
» dodatniej atmosferyycia (dodatniego intersubiektywnego samopoczuciaioev).

Niniejszym program wychowawczy ma na celeduaplicenie oddziatywa wychowawczych
nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow. Konsekwenay podejmowanych dziataniach a ek
akceptacja przez uczniéw i ich rodzicow poszczegdireasad i celéw wychowania oraz ich aktywne
uczestnictwo w realizacji parizego programu jest nieginym warunkiem powodzenia pracy
wychowawczej szkoty.

Proces  wychowawczy okilaja  jeszcze inne dokumenty, jak: WSO
i wynikajace z niego PSO, Szkolny Program Profilaktyki, nglawychowawcze klas oraz
obowigzujace na terenie placowki regulaminy i procedury. Ribmaprogram wychowawczy jest
zawarty w ofercie zaf dodatkowych adresowanych do uczniéw, a przede stisny zawarty jest w
samych ludziach, ktérzysiychowania podejmaij

Aby oshgma¢ sukces w dziedzinie wychowania rigte

a) stosowa takie metody wychowawcze, ktéreda sprzyjaty budowaniu osoboéa wychowanka
w duchu respektu dla mlwie najwyzszych standardéw moralnych

b) unika® w procesie wychowawczym wszelkich rodzajow marapjil wychowankiem,
zmierzajcych do przedmiotowego traktowania jego osoby, k&etaunikania wszelkich form
przemocy

¢) unikat takich metod wychowawczych, ktére oparte ra tresurze czyli na zasadzie prostego
warunkowania, a Wt wylacznie na wykorzystaniu prostej formuty nagréd i kar

d) udziel& wychowankowi pomocy w dokonywaniu przez niego wylw zyciowych, przy
uwzglkdnieniu wigciwego jego wiekowi poziomu intelektualno-emocjorejo

e) ksztaltow#& postaw moralra wychowanka w oparciu 0 powszechnie uznane w ndsdajrze
zasady etyczne, takie jak: uczcédpposzanowanie dla whlasnej i cudzej gaammraz dla débr
materialnych, a tale - - rozwij& stosownie do mdiwosci rozwojowych wychowanka, postawy
takie jak: obowizkowas¢, prawdomoOwn&é, szczeréé, niesienie pomocy potrzelagym,
kolezenskasé

f) ukazyw& wychowankom pozytywne wzorce osobdwaiowe, zwihzane z polskoraz uniwersak
kultura i tradych.
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3. CELE WYCHOWANIA
Ogdélnym celem wychowania, realizowanym przez sgijelst wszechstronny rozwoj osobowy ucznidw. Rgeito za sabpostrzeganie

uczniow w kategoriach podmiotowm, godndci, wolndsci, niepowtarzalnéci a take konkretnych praw i obowazkow. Wszechstronrso

rozwoju oznaczagze nauczyciele winni wspomagav dziatalndgci edukacyjnej rozwo0j osobowy ucznia we wszystkislgmiarach, ze
szczegOlnym uwzgtnieniem nauczanego przedmiotu. Idzie za tym kamiec okreslenia celow wychowania w rozbiciu na wymiary rozwoj
osobowego cztowieka:

Rodzaj edukac;ji-
realizacja zada
statutowych szkoty

Cel wychowania

charakterystyka celéw

Sposob reglizalziatania

EDUKACJA
PROZDROWOTNA

ROZWOJ
FIZYCZNO-
ZDROWOTNY

¢ ksztalttowanie postawy dbdtt o
wiasne zdrowie

« wyrabianie nawykow
higienicznych

¢ ksztaltowanie sprawroi
fizycznej, odpornéci i hartu

* wpajanie nawyku rozwijania
wiasnych predyspozyciji w
zakresie dyscyplin sportowych

1. Propagowanie higieny osobistej poprzez:

2. Wyjasnianie zasad bezpieem#wa w r@nych warunkach a tak zasad udzielania pierwsz

omawianie zasad pigjnacji skory oraz swiadomienia konieczrigi zachowania
czystaci ciata

eksponowanie wptywu hatasu ;gcie cztowieka

eksponowanie problemu szkodli$ed nadmiernego nastonecznienia

pomocy ofiarom wypadkow:

propagowanie przepiséw bezpieigva w domu, szkole, miejscu publicznym;
potrzeby w zakresie bezpie@stwa dzieci, 0sob starszych i niepetnosprawnych

uswiadamianie ryzyka zwezanego z rénymi rodzajami aktywnszi i sytuacjami
zyciowymi, jego ocena i odpowiedzial§ioza jego podejmowanie

zasady udzielania pierwszej pomocy w nagtgzych przypadkach zagemiazycia;
wzywanie pomocy w nagtych wypadkach; zachowanigtwacjach katastrof.

3. Zywnos¢ i zywienie:

sktadzywnosci, uktadanie jadtospisow, ichadice ze wzgidu na kultug, stan
zdrowia, rodzaj pracy

higiena produkgciji i przechowywanigwnaosci, prawa konsumenta, reklama
ZYyWNOoSCi

RN
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4. Aktywnas¢ ruchowa i umystowa:

e wyjasnianie, jakie znaczenie ma aktywdizyczna w rG@nych okresachycia
i stanach zdrowia

*  wyjasnianie wptywuéwiczen fizycznych na funkcjonowanie organizmu
e znaczenie form wypoczynku biernego i czynnego

¢ higiena pracy umystowej i snu

«  problemy os6b niepetnosprawnych i ich potrzeby

5. Zachowania sprzyjge i zagraajace zdrowiu - podejmowanie odpowiedzialnych
wyboréw; korzystanie z pomocy sty zdrowia.

6. Poczucie wlasnej wadti, dawanie i przyjmowanie wsparcia, asertysno

7. Przyczyny i skutki zywania m.in.srodkdw psychoaktywnych, formy pomocy dla os6b
eksperymentuagcych i uzalénionych; sposoby radzenia sobie w sytuacjach treiany

EDUKACJA
PRORODZINNA

ROzZWOJ
EMOCJONALNO-
MORALNY

ROZWOJ
FIZYCZNO-
ZDROWOTNY

umiejtnos¢ utrzymywania
wartasciowych, przyjaznych i
gtebokich kontaktow z innymi
ludzmi

ksztattowanie wtasnej wehwosci
uczuciowej i moralnej

ksztattowanie postawy dbaiz o
wiasne zdrowie

wyrabianie nawykow
higienicznych

Uswiadamianie podstawowych funkcji rodziny z podkeaiem miejsca dziecka w rodzinie.
1. Ingerowanie wycie dziecka zanim narosiproblemy.

2.Przekaz warti i tradycji w rodzinie, znaczenie wspolneguictowania i spdzania
wolnego czasu.

3. Znaczenie wizi rodzinnych, zwjzki uczuciowe; konflikty i ich rozwizywanie.

4. Macierzyistwo i ojcostwo - éwiadamianie przyjtej na siebie odpowiedzialéa.

1. Identyfikacja z witasa picia. Akceptacja i szacunek dla ciata.

1. Wwiadamianie zmian fizycznych i psychicznych okrdsjrzewania. Zrénicowanie,
indywidualne tempo rozwoju.

2. Prawo cztowieka do intym#&aci i ochrona tego prawa; postawy asertywne.

3. Istota koleenstwa i przyjani, wzajemny szacunek, udzielanie sobie pomocygipspaca,
empatia.

4. Odpowiedzialn& za whkasny rozwoj - samowychowanie.

5. Wspomaganie rodziny w jej zadaniach wychowawlsayzakresie wprowadzania ucznia
kontakty spoteczne, rozwijanie wiedzy i umgtejosci ucznia

11l. Pomoc w uzyskaniu przez ucznia orientacji etyg i hierarchizacji wartei.

IV. Personalizacjaycia w rodzinie, grupie kokenskiej, w spotecznii (np. szkolnej)

w
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EDUKACJA
CZYTELNICZO -
MEDIALNA

ROZWOJ
INTELEKTUALNY

uczenie wychowanka wasci
wynikajacych z poszukiwania
prawdy w szerokim rozumieniu
tego pogcia

przezwycgzanie lenistwa
umystowego

wgladu we wiasne walory i
uzdolnienia (samoakceptacja)

wgladu we wiasne ograniczenia i
stabdci (samokrytycyzm)

nawyku rozwijania zainteresowa
zamitowa i upodoba

umiegtnosci przyswajania wiedzyi
i samodzielnego zdobywania
informaciji

umiegtnoici przekazywania
swojej wiedzy innym

umiegtnoici publicznego
wypowiadania si

ksztaltowanie postawy tworczej
we wszystkich sferackycia

ksztattowanie umietnosci
myslenia refleksyjnego

ksztaltowanie poczucia i smaku
estetycznego

ksztattowanie osobowoi
wychowankéw w duchu
umiegtnosci wykraczania poza
egoistyczne oraz praktyczne i
dorazne celezyciowe

1.Propagowanie prospotecznych wzorcow, ktéreamajcelu eliminowanie obrazow
przemocy i pornografii w mediach.

2. Propagowanie wéaiwych postaw wobec nielegalnegaywania technologii przekazu
informacji; przestrzegania prawa, w tym praw akiofs.

3. Ksztaltowanie wkciwego podejcia do mass medidw: zasady i kryteria wyboru czssop
ksiazek, filmow, programéw TV, stron internetowych azalodbioru reklamy wrodkach
masowego przekazu.

4. Udziat w og6Inoszkolnej akcji ,Kstka od ciebie”.

5. Propagowanie i uczestnictwo mtodaiev organizowanych przez nauczycieli —
bibliotekarzy, lekcjach czytelniczo — medialnych.

EDUKACJA
EKOLOGICZNA

ROZWOJ
INTELEKTUALNY

uczenie wychowanka wakci
wynikajacych z poszukiwania

prawdy w szerokim rozumieniu

Przedstawienie wptywu pojedynczego gestu (zachamvaai,tak” i na ,nie”) na stan
srodowiska poprzez:
¢ konkursy
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) tego pogcia e prace w zakresie propagowania ekologii
ROZWOJ o +  propagowanie zdrowejwnosci
EMOCJONALNO- umley?tr)o.sc myslenia 2. Promoat konkretnych zachowai wrazliwosci na poziomie gospodarstwa domowego,
MORALNY wartasciujacego miejsca pracy, form wypoczynku.
3. Zapoznawanie Zaviadomdcia ekologiczn ludzi w regionie poprzez ankiety, wywiady
) ) i inne formy oddziatywa, pozwalajce mtodziey na zaangeowanie st w ochror
ksztaltowanie osobowioi srodowiska na swoim terenie.
wychowankéw w duchu 4. Promogj administracii i zargdzania przyjaznegérodowisku.
umiegtnosci wykraczania poza | 5. pobudzenie indywidualnej odpowiedziiticza starirodowiska naturalnego.
egoistyczne oraz praktyczne i
dorazne celezyciowe
EDUKACJA ROZWOJ przygotowanie wychowankéw do Organizow;mie rfnorodnych spotka .uroc.:zystéci, inscenizacji, wycieczek wyzyvalagijych
PATRIOTYCZNA | PATRIOTYCZNO- aktywnego swiadomego przezycia zwgzane z obchodzeniefwiat paistwowych oraz wanych dla kraju rocznic a
OBYWATELSKA OBYWATELSKI uczestnictwa wyciu w szczegolIngci:

demokratycznego spotecmwa

ksztattowanie postaw
patriotycznych oraz szacunku do
tradycji narodu, péstwa,
srodowiska lokalnego i szkoty

wpajanie szacunku dla bohater6
narodowych

kultywowanie pamici o ludziach
zastwonych dla szkoty i
otaczajgcego j srodowiska

kultywowanie tradycji zwizanych
Z patronem szkoty i jego histari

ksztattowanie mélenia
refleksyjnego o tradycji oraz
historii kraju, rodzinnego miasta i
szkoty

ksztattowanie szacunku dla
hymnu pastwowego, godfa oraz
gtéwnychswiat narodowo-
paiastwowych (np.3 Maja, 11
Listopada)

poznawanie historii i tradycji
rodzinnego miasta (legenda,

v

e organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc geinmiarodowej

¢ przyblizanie mtodziey sylwetek wielkich Polakéw (artystéw, uczonych)ipgsow,
zotnierzy)

e propagowanie utworéw literackich (a takobrazow, filméw oraz sztuk teatralnych)
tematyce historyczno - patriotycznej, reprezemtagch dla dorobku kultury polskiej
i migdzynarodowe;j.

2. Zapoznanie uczniow z symbolami, zasadami i tasjgmi, ktére posiadajistotne

znaczenie dla funkcjonowania narodu hgava polskiego:

e znajomd¢ godta i hymnu pastwowego
« uswiadamianie znaczenia jednostki i jej funkcjonoveewigrupie

¢ szkolny samorg uczniowski jako przygotowanie do zasad funkcjoaoia
demokratycznego spotecmwa

¢ przyblizanie zasad funkcjonowania samymtaw terytorialnych
« jednostka a spotecastwo, naréd, pEstwo

3. Przygotowanie uczniéw dwiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestractw
w zyciu publicznym kraju:

e zapoznawanie ucznidw z prawami i obazkami obywatelskimi
« wartdici i normyzycia spotecznego, patriotyzm, kultura spotecznalityczna

4. Edukacja wychowawcza integgof zespot klasowy oraz ksztattof postawy patriotyczne
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dzieje, zastzeni ludzie)

ksztalttowanie postawy
zaangaowania wzycie spoteczne
m.in. poprzez uczestnictwo w
akcjach charytatywnych

PRZECIWDZIALA
NIE AGRESJI |
PRZESTEPCZOSCI
UCZNIOW ORAZ
ZAPOBIEGANIE
UZALE ZNIENIOM

ROZWOJ
FIZYCZNO-
ZDROWOTNY

ROZWOJ
EMOCJONALNO-
MORALNY

ROZWOJ
INTELEKTUALNY

ksztattowanie postawy dbaiz o
wiasne zdrowie

ksztattowanie postawy dbaiz o
bezpieczastwo wtasne i innych

promocja alternatywnych
sposobow sgizania czasu
wolnego mtodziey

podejmowanie dziafa
profilaktycznych w oparciu o
zalazenie,ze przeciwdziatanie
agresji, przegpczaci i
uzaleznieniom polega przede
wszystkim na ukierunkowaniu
mtodziezy na inne dziedzinyycia
cztowieka (dziatania ueaze
efektywnie spdza czas wolny,
ukierunkowujce zainteresowania
wzmacniagce poczucie wiasnej
wartoici)

Zapewnienie bezpiec#stwa uczniom poprzez:

Diagnoza dziecka w rodzinie i klasie polegaj na:

konsekwentne przestrzeganie Statutu Szkoty oracmdokumentéw wewgtrzszkolnych

zobowhzanie ucznidw do przestrzegania procedury $&jgeej schludny wygld i stroj
uczniowski

zaangaowanie licencjonowanej firmy ochroniarskiej w zapgewnie bezpieczestwa
uczniom przebywagym na terenie szkoty

wprowadzenie obowkku posiadania przez ucznia dokumentu identydis@go jego
tozsamaé

wprowadzenie obowkku noszenia identyfikatoréw na terenie szkoty praszystkich
uczniéw i pracownikdw szkoty

niewpuszczanie na teren szkoty bez wylegitymowasiz obcych i postronnych,
adekwatne do sytuacji reagowanie na przejawy dagnesgemocy

wiaczenie do dziatainterwencyjnych, policji i du

staly monitoring na terenie szkoty oraz terenig/gzkolnym

wprowadzenie rozbudowanego systemautigw nauczycielskich na terenie wszystkich
budynkoéw szkolnych oraz terenie przyszkolnym

powotanie Szkolnego Koordynatora ds. Bezpiasaga

powotanie Szkolnej Rady ds. Bezpietg®va, ktdrej zadanienetzie przeciwdziatanie
wszelkim formom zagrenia agregj

szkoleniu wychowawcow w zakresie prowadzenigézamtegracyjno - adaptacyjnych
(przed rozpoozxiem danego roku szkolnego)

organizacji warsztatow szkoleniowych utatwi@jch zrozumienie (zdiagnozowanie)
dziecka sprawiagego trudnéci wychowawcze, okigenie indywidualnego planu pracy 2
takim dzieckiem w trakcie roku szkolnego

opracowanie wspolnie z wychowawcami planu pracyheyeawczej dla poszczegoinych
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klas, co powinno ujednoli€ioddziatywania wychowawcze

Wspétpraca z placowkami przeciwdziai@ymi patologiom spotecznym w nsige:

«  podgcie$cistej wspotpracy z instytucjami z obszaru pomagggtecznej celem
zminimalizowania wptywu niekorzystnej sytuacji rantzej na poziom agresji
uczniéw (PCPR, @odki pomocy spotecznej, pracownicy socjalni)

¢ upowszechnienie i propagowanie dziaRunktu Profilaktyki uzalemien
e wspotpraca midzy szkoh a Gsrodkiem, polegaica na szkoleniu kadry szkoty

«  korzystanie z pomocy Policji,aBu

Realizacja programow profilaktycznych:

Szkolnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii
rozpropagowanie programow profilaktycznych

wykorzystanie inicjatywy wychowawcéw przy tworzerautorskich programoéw
wychowawczych

upowszechnianie wiedzy na temat uzalen alkoholowych, narkotycznych i lekowych
wéréd nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

Ocena funkcjonowania zatmych dziaté poleg& powinna na diagnozie (np.

ankietowej) przeprowadzonej po zrealizowaniu cyklichowawczego w szkole.

1

. Sport jako alternatywa agres;ji:

organizowanie wewgirzszkolnych igrzysk sportowych, pozwalgjch mtodziey
wyladowa w sposédb pozytywny nadmiar energii przyagsicciu niezlednej satysfakcji

aktywny udziat mtodzigy w organizacji zawodéw reilzyszkolnych

2. Promocja turystyki jako alternatywnego sposgiaizania czasu:
3. Rozwijanie dziatalnii kétek zainteresowa
EDUKACJA ROZWOJ Ksztatcenie nawyku rozwijania | 1. Wspotpraca wychowawcow klas z funkcjogeym na terenie placéwki Szkolnym
EUROPEJSKA INTELEKTUALNY zainteresowd, zamitowa i Klubem Europejskim, w celu rozpowszechnienia wiedtzykrajow UE.
upodoba N . s . . .
2. Realizacja tematoéw w ramach gajvychowawczych i przedmiotowych:
ROZWOJ umiejetnoici przyswajania wiedzy| . . . . . - . ..
EMOCIONALNG - i samodzielnego zdobywania Unia Europejska jako najbardziej zaawansowana fontegracji.
MORALNY informacji » Integracja europejska - jej znaczenie dla rozwajspgdarczego i kulturowego
umiejtnosci przekazywania kraju.
ROZWOJ swojej wiedzy innym «  Rynek pracy w zjednoczonej Europie- kamyi zagrazenia.
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FILOZOFICZNO —
DUCHOWY

POSTAWA
OBYWATELSKO -
PATRIOTYCZNA

otwartc¢ na innych ludzi

umiejgtnos¢ budowania whasnej,
indywidualnej tasamdgci

tolerancja i szacunek dla
wartasciowych form odmienngei
i indywidualngci

poznawanie dorobku kultury
europejskiej

ksztattowanie umigtnosci
myslenia refleksyjnego

ksztattowanie umigtnosci
nawizywania g¢bokiego
kontaktu z drugim cztowiekiem

przygotowanie wychowankéw dog
aktywnego swiadomego
uczestnictwa wyciu
demokratycznego spotecedwa

« Edukacja europejska - droga do wielokulturowegaegrastwa
europejskiego.

¢ Realizacja programu — ,Europejczyk, to Ja”
Udziat w uroczystéciach o charakterze europejskim
Rozwijanie tasamdci europejskie;.

Piekgnowanie uniwersalnych wasm, charakterystycznych dla spoteagtv
demokratycznych, tj. poszanowanie praw cztowiekatdtowanie postaw obywatelskic
oraz poczucia tsamdci narodowej, okrédanie swojego miejsca w kulturze i hierarchii
wartasci Europy.

=

EDUKACJA
REGIONALNA

ROZWOJ
INTELEKTUALNY

ROZWOJ
EMOCJONALNO -
MORALNY

POSTAWA
OBYWATELSKO -
PATRIOTYCZNA

Uczenie nawyku rozwijania
zainteresowa, zamitowa i
upodoba

umiegtnosci przyswajania wiedzyi
i samodzielnego zdobywania
informaciji

otwartg¢ na innych ludzi

umiejtnos¢ utrzymywania
wartasciowych, przyjaznych i
gtebokich kontaktow z innymi
ludzmi

ksztattowanie wtasnej wrlwosci
uczuciowej i moralnej

poznawanie historii i tradycji
rodzinnego miasta (legenda,

dzieje, zastzeni ludzie)

Zapoznanie uczniéw z histarigeografi, gospodark, walorami krajoznawczymi
oraz kultug ludows rodzinnego miasta i regionu.

Zapoznanie uczniéw ze specyikodzinnego miasta na tle regionu, a regionu na
tle Polski.

Ukazanie zwizkdw migdzy waznymi wydarzeniami w dziejach Polski, a dziejami
lokalnymi i history rodzinr.

Budzenie u uczniéw zainteresawarzesziécia oraz dniem dzisiejszym wtasnego
miasta i regionu.

Rozwijanie postaw patriotycznych zwanych z histosi lokalma i kultura
regionala.

Rozwijanie aktywnego §wiadomego udziatu ucznidw #yciu wspdlnoty lokalnej.

Ksztattowanie u ucznidéw szacunku wobec dorobkugatgeh pokolé i potrzeby
piekgnowania tradycji rodzinnych.

Ksztattowanie u ucznidw potrzeby ochrony zabytkpeunitek i pomnikéw

Promowanie turystyki regionalne;j.
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ORIENTACJA

ZAWODOWA |
PLANOWANIE
KARIERY

ROZWOJ
INTELEKTUALNY

ROZWOJ
EMOCJONALNO -
MORALNY

ROZWOJ
FILOZOFICZNO -
DUCHOWY

Uczenie wgidu we wlasne walory
i uzdolnienia (samoakceptacja)

wgladu we wlasne ograniczenia i
stabdci (samokrytycyzm)
umiejtnosci ozywiania w sobie
aktywnaci zyciowej

umiejtnosci stawiania sobie
celow i realizowania ich

ksztaltowanie postawy tworczej
we wszystkich sferackycia

o g &~ w

Wspotpraca z powiatowym wdem pracy w realizacji programow wspiejch
aktywnas¢ zawodovy.

Wspotpraca z uczelniami vrgzymi celem przedstawienia oferty edukacyjnej —azsty

pofaczone z wyktadami.

Umiejetnos¢ samooceny, stabych i mocnych stron.
Uswiadamianie odpowiedzialdoi za wiashn edukacg.
Planowanie wtasnej kariery.

Umiejetnos¢ zaradzania wtasnym potencjatem, stawiania sobie celsiowych.

Roczny Program Wychowawczy ZSZiO 2010/2011 readizupszczegdlne zagadnienia wynika z zada statutowych szkoty w ramach edukacji
patriotycznej, obywatelskiej, prorodzinnej, proasiotnej, europejskiej, konsumenckiej, regionaln&plegicznej, przeciwdziatania agresji i pragxizcci
ucznidéw oraz zapobiegania uzateniom, orientacji zawodowej i planowania kariendpowiedzialnéci za wtasna edukagj

Zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych widsan miesacu realizowane dila zaplanowane przedsiziecia, imprezy i tematyka godzin wychowawczych
zgodnie z przypisaredukacy.

W mieshacu wrzéniu - edukagj ekologicza

i samorzdncici, w miesacu padzierniku - przeciwdziatania agresji i przgstzgci ucznibw oraz
zapobiegania uzataieniom, w miesicu listopadzie - patriotycani obywatelsly, w miesacu grudniu — propagowanie znajofub praw cztowieka,
W miesihcu styczniu - planowanie kariery, orientacji zawwep i odpowiedzialnéci za wlasa edukacg, w miesicu lutym - edukacji prozdrowotnej
i filozoficznej, w miesicu marcu - prorodzirgg w miesgcu kwietniu — czytelniczo-medialp w miesacu maju - europejsk w miesacu czerwcu -
prozdrowotn i regionaln.

PLANY | PROGRAMY PRACY SZKOLY
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4. ZADANIA UCZESTNIKOW PROCESU WYCHOWAWCZEGO
REALIZOWANEGO PRZEZ SZKOL E

Skuteczna¢ oddziatywan wychowawczych w najwgkszym stopniu zaley od tego,

czy beda one realizowane w sposéb spojny przez wszystkichcaestnikbw procesu
edukacyjnego. Wynika z tego konieczrig precyzyjnego okrélenia zadaa, jakie powinni
oni realizowaé w procesie dydaktycznym szkoty. Poiej przedstawione zostaty zadania,
ktorych systematyczna realizacja stwarza reals mozliwosé osiagniecia sukcesu w pracy
wychowawczej prowadzonej przez szket

RADA PEDAGOGICZNA

diagnozuje sytuagjwychowawcz w szkole
proponuje dziatania strategiczne

proponuje zmiany w zatwierdzonych planach pracya#tigtznej , wychowawczej i
opiekwczej

inspiruje dziatania innowacyjne i koncepcje progéanwychowawczych
ocenia stan wychowania i dydaktyki w szkole

prognozuje potrzeby szkoty w zakresie oddzialiywechowawczych

DYREKTOR SZKOLY

nadzoruje i kontroluje praavychowawcy w szkole

wspotpracuje ze wszystkimi podmiotami dziaf@edagogicznych w szkole
kontroluje przestrzeganie Statutu Szkoty

diagnozuje oczekiwania uczniow i rodzicow wobecosgk

wspoOtpracuje z Samaydem Uczniowskim w rozwgzywaniu konfliktow dotyczcych
spraw uczniow i nauczycieli

wspoOtpracuje ze SzkalrRady rodzicow w zakresie tworzenia planéw pracy dydekig;,
wychowawczej i opiekbczej, w zakresie pomocy wychowawcze] i materialaé
uczniow

podejmuje decyzje o zatrudnieniu os6b wspomgmyah program wychowawczy szkoty
(pedagoga, psychologa)

RADA RODzICOW

ocenia materialne i organizacyjne warunki pracyakygcznej i wychowawczej szkoty
analizuje i diagnozuje opinie rodzicéw na tematazamia i wychowania

ocenia plany pracy dydaktycznej, wychowawczej e&phczej

zaleca zmiany po zagjnieciu opinii rodzicow

jest hcznikiem pracy szkoty z&odowiskiem

wspOtpracuje z RagPedagogiczni Samoradem Uczniowskim
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RODZICE
» wspoOtpracyy z wychowawcami klasy
» aktywnie uczestnicgw tworzeniu planéw wychowawczych

» klasowe Rady Rodzicéw reprezentuppinie wszystkich rodzicbw w Szkolnej Radzie
Rodzicow

e uczestnicg w ankietach i sondach
e pomagai W organizowaniu imprez klasowych i szkolnych
» wspieraj dziatania innowacyjne szkoty poprzez wiagmae i pomoc materialp

* umazliwienia uczestnictwa rodzicbw w spotkaniach (sekihch) doskonatych ich
umiegtnosci wychowawcze (nt. bezpiear#wa - zdrowego styluzycia, sposobéw
przeciwdziatania zagéeniom zdrowia ycia)

SAMORZAD UCZNIOWSKI

* reprezentuje catspotecznéc uczniowsly i kazdego ucznia indywidualnie

» wspoipracuje z dyrekgjszkoty, nauczycielami, administracgzkolrs, poszczegolnymi
klasami, rodzicami srodowiskiem lokalnym

» uczestniczy w uchwalaniu Statutu Szkoty oraz wspdyduje azyciu i pracy szkoty
» broni praw i godngci uczniéw, rozwazuje ich problemy

* uczy zachows spotecznych poprzez realizagiodgtych zada

* uczy postaw obywatelskich, rozwija cechy i urdiepsci przywodcze

* uczy planowania i oggania zataonych celow

» organizuje imprezy szkolne i pozaszkolne

» redaguje gazetki szkolne, prowadzi radiaet, reklamuje imprezy szkolne

* podejmuje akcje na rzecz pomocy kolegom, dzieciomdomoOw dziecka czy osobom
potrzebugcym

» aktywizuje uczniow szkoty poprzez dziatania liderdwodziezowych

WYCHOWAWCA KLASY

 identyfikuje ucznia ze szkeot

« otacza indywidualpopieky kazdego ucznia

« ustala tréci i formy zajp¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowakiagy

» zapoznaje uczniow i ich rodzicébw ze Statutem Szkitwszystkimi regulaminami
obowizujacymi w szkole

* rozpoznajerodowisko pozaszkolne ucznia i ,wewtrenezycie” klasy
» diagnozuje potrzeby wychowawcze uczniow

» wspodlnie z rodzicami, pedagogiem szkolnym tworzgnplvychowawczy w powierzonej
mu klasie

* jest rzecznikiem praw ucznia i przyjacielem miodyie
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zapoznaje uczniéw z tradycjami szkoty
kontroluje realizagj zada i poditych zobowizan klasy

wspolnie z Klasow Rady Rodzicow planuje imprezy klasowe, wycieczki, biwydkrmy
pracy pozalekcyjnej

diagnozuje stan zagrenia, uzalenienia i ustala realizagjprogramow profilaktycznych z
pedagogiem i dyrektorem

stwarza warunki do samorealizacji ucznia
wspotpracuje z nauczycielami praktycznej nauki zdavo
wspolnie z rodzicami dba o rozwdj intelektualnyamany ucznia

omawia z uczniem ocerz zachowania

NAUCZYCIELE

wspotpracui z wychowawg klasy w realizacji zadawychowawczych szkoty i klasy

informuja wychowawe klasy o wszystkich problemach uczniéw zranych z pogpami
W nauce i zachowaniu

uczestnicz w imprezach organizowanych przez gl&tas;, blizej poznag uczniow
wspieraj prag uczniow uzdolnionych z danego przedmiotu, przygoija do konkursow
i olimpiad

prowadz konsultacje dla ucznibw w wymiarze co najmniej ddzg tygodniowo po
planowanych zagiach

prowadz konsultacje dla rodzicéw

udzielap pomocy uczniom stabym w danym przedmiocie popizakolny system ze
wyroéwnawczych

PEDAGOG SZKOLNY

wspomaga pracwychowawcy klasy
diagnozujesrodowisko wychowawcze

analizuje oczekiwania uczniéw i rodzicow wobec 3ygko
prowadzi zajcia integracyjno - adaptacyjne

prowadzi programy profilaktyczne z zakresu wychomamdrowotnego i profilaktyki
uzaleznien

uczestniczy w imprezach szkolnych, wycieczkach aiach

wspoOtpracuje z rodzicami wszystkich uczniow wymagggh szczegoélnej troski
wychowawczej lub statej opieki

wspodlnie z Poradni Pedagogiczno - Psychologiezn Stuzba zdrowia, organizuje
spotkania z lekarzami i specjalistami zmgch dziedzin wspomagania rozwoju uczniéw

PRACOWNICY SZKOLY

* biora aktywny udziat w procesie wychowawczo — opiedaym szkoly poprzez
upowszechnianie pozytywnych zachdwa
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* reaguj na przejawy niewkxiwego zachowaniasuczniéw na terenie szkoty

SZKOLNY KLUB MLODZIE ZOWY

O O O O O

W ZSZiO dziata Szkolny Klub Miodzmwy, zwany dalej ,klubem”, ddacy
pozalekcyja forma wychowawczo — opiekiczej dziatalnéci Zespotu Szkot.

Klub przeznaczony jest gtéwnie dla uczniéw i stuzhg ktdrzy musz diuzej przebywa
w Zespole Szkoét ze wzglu na organizagjdojazdu do szkoty.

Klub dziata w dni pracy szkoty, od godziny 7.30gtmziny 15.00.

Klub wyposaony jest w niezldny sprzt umazliwiajacy pazyteczne zagospodarowanie
czasu uczniow i stuchaczy, z niego korzygtggh.

W klubie organizowaneas

wyjscia ucznidw i stuchaczy do kina, teatru, filharmatg.;

imprezy szkolne oraz spotkania z ciekawymiziud

ekspozycje prac ucznidw;

kota zainteresowa dziennikarskie, aktorskie, wokalno — instrumemggisportowe;
organizacja turystyki szkolnej

5. METODY | SPOSOBY ODDZIALYWA N WYCHOWAWCZYCH

Cele i zadania wychowawcze realizujemy poprzez:

e godziny wychowawcze,
* wybrane cele wychowawcze powinnydrgalizowane podczas
nauczania wszystkich przedmiotow,

* prelekcje i wyktady,

» spotkania wychowawcéw z rodzicami,

» spotkania pedagoga szkolnego z uczniami,

» spotkania pedagoga szkolnego z rodzicami,

* wspolpraca z poradmpsychologiczno- pedagogicgn

» dzialalng¢ Samorzdu Uczniowskiego i innych organizacji mtodzosvych
(np. klubu europejskiego, klubu mtodzoevego),

e organizacja i uczestnictwo w uroczy&t@mch i imprezach szkolnych,

* wycieczki i imprezy klasowe,

» wycieczki przedmiotowe i zawodowe,

e udziat w imprezach kulturalno -$wiatowych na terenie miasta i powiatu,

e zajcia pozalekcyjne i kétka zainteresaiwa

* prace ayteczne na rzecz szkoty, klasgrodowiska lokalnego,

e udziat w akcjach charytatywnych,

» wspotpraca z poligj przedstawicielami siby zdrowia, instytucjami
kulturalnymi, spotecznymi, ekologicznymi i innymi,

e organizowanie konkurséw przedmiotowych i artystyain

* indywidualne rozmowy (nauczycieli, wychowawcow, pgdga, dyrekcji)
Z uczniami i rodzicami,

PLANY | PROGRAMY PRACY SZKOLY 15



ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH | OGOLNOKSZTALBCYCH W KAMIENNEJ GORZE
6. REALIZATORZY PROGRAMU

WSszyscy pracownicy szkoty bipudziat w realizacji programu wychowawczeg wspigraj
sie¢ wzajemnie w rozwizywaniu problemow, przyjmua¢ wspotodpowiedzialnig za efekty
jego realizacji. Wszyscy cztonkowie spotecgricgzkolnej znagj program wychowawczy ks
jego wspottworcami w kolejnych etapach realizacji.

7. EWALUACJA PROGRAMU

Program wychowawczy podlega monitoringowi i ewalugc tzn. systematycznej
obserwacji, zbieraniu danych i ich interpretacji. Celem ewaluacji jest okrélenie, czy
program realizuje postawione mu zadania.

Wskazniki ewaluacji programu wychowawczego:

kryteria ilo sciowe (analiza wskanikbéw charakteryzuacych):
a) frekwencg ucznidéw na zagiach lekcyjnych.
b) liczbe uczestnikbw zaf pozalekcyjnych, wychowawczych, edukacyjnych,
terapeutycznych; procent ogétu uczniéw.
c) liczba uczniow z problemami wychowawczymi.
d) liczba ucznidéw przysgpujacych do konkurséw, liczba laureatow.
e) ilos¢ wycieczek organizowanych przez szkot
f) liczba rodzicéw zaangawanych w prag szkoty.
Dzielenie st spostrzeeniami w zespotach nauczycieli ucych w poszczegolnych klasach,
a nas¢pnie w zespole wychowawcow, pozwala na sumowardgrracji i formutowanie
diagnozy w zakresie:
a) relacji nauczycie — uczniowie,
b) relacji megdzy uczniami,
c) dziatar pozytywnych grup uczniowskich i samadnasci uczniéw,
d) stanowienia i egzekwowania prawa (w tym statuagulaminu)
e) dyscypliny szkolnej i sposobow jej utrzymania,
f) sposobu prowadzenia zéjprzez nauczycieli,
g) tematyki zaj¢ o charakterze wychowawczymi i skutecgrianetod jej realizaciji,
h) sposobéw sprawdzania wiedzy i uraiepsci uczniow,
i) organizacji zarébwno pracownikow szkoty, jak za@w,
j) utrzymanie porgdku i dyscypliny,
K) wspotpracy z rodzicami,
) wspotpracy zérodowiskiem lokalnym.

Roczny Program Wychowawczy ZSZiO jest uzupelniany mez Plan Pracy
Wychowawczej Szkoty, kalendarz imprez szkolnych narok szkolny 2010/2011,
Plany wychowawcze klas, Ceremoniat Szkoty oraz obaeyzujace w szkole Procedury i
Regulaminy.

Nauczyciele wychowawcy opracoww Plany wychowawcze klas w oparciu o program
wychowawczy i program profilaktyki szkoty.

System oceniania petni stymulujca role w procesie dydaktycznym i wychowawczym.
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